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私が皆さまを「マイファミリー」（私の家族）と呼ぶとき、単に親切
心からそうしているわけではありません。本当に、皆さまを家族同
様に思っています。
私はロータリーファミリーを愛しています。この会場でその愛を感
じることができます。だから こそ、皆さまには地区のすべてのクラ
ブを魅力的にする力があると知っています。 この国際協議会は永遠
に続くわけではありませんから、どんなに小さな瞬間も最大限に活
用 してください。束の間のつながりが生涯の友情につながるかもし
れません。学んだシンプルな ことが、皆さまのロータリー人生を変
えるかもしれません。そのような機会を見逃さないでください。 家
に帰ったら、「ロータリーのマジック」を使って世界を変えていきま
しょう。

これらが融合することで、より確かなコミュニティを築き、クラブ
会員が満足度の高い体験を得ることができると感じています。そし
て、これらが各クラブの運営にとって重要な、ステファニー・A・
アーチック 国際ロータリー会長のテーマ「ロータリーのマジック」
につながることに焦点を当て、ガバナーとして地区の発展に精一杯
尽力します。「DEIと帰属意識」が結びつくことは会員、クラブ、地
区が多様性を尊重しすべての会員が尊重され、インクルーシブな環境を作り出すことを意味
します。異なるバックグラウンドや意見を持つメンバーが互いを尊重し、共に協力して活動
することで、安心を見出し、地区全体の結束力も高まります。また、帰属意識は、メンバー
が地区やクラブに誇りを持ち、参加意欲を高める重要な要素です。「Well-being」の重要性も
見逃すことはできません。メンバーの健康と幸福を促進することは、ロータリーの理念にお
いても中心的な位置を占めています。

「基本理念」を大切にし、「DEI（多様性、公平性、包摂性）」
と「帰属意識」「Well-being（幸福）」、「クラブ体験」と「ク
ラブ文化」を重視し、Irresistible（魅力的）になる1年を創
造しています。

2024-25年度のスタートです

「勇気を出して行動する1年」を

ステファニーA.アーチック
2024-25  RI会長

この号の内容

1.
・ステファニーA.アー
チック 国際ロータリー
会長 講演
・「勇気を出して行動
する1年」を

2.
・母子の健康月間
・新年度スタート
「一緒に行動しよう」

3.
・「新年度にあたり」
・「自己紹介」
・「出村知佳子ガバナ
ー年度　ご協力をお願
い致します。」

2024-25  ガバナー
出村  知佳子(札幌北RC)

4.
行動計画推進のための
年次目標 ガバナー補佐
(1-4グループ)

5.
行動計画推進のための
年次目標 ガバナー補佐
(5-8グループ)

8.
2024-25 地区大会

6.
行動計画推進のための
年次目標 ガバナー補佐
(9-12グループ)

7.
今月の行事予定からの
「ラーニング」

https://my.rotary.org/ja/news-media/office-president/ri-president-elect
https://my.rotary.org/ja/document/2024-25-theme-address-ri-president-elect-stephanie-a-urchick-2024-international-assembly
https://storestuff.s3-accelerate.amazonaws.com/13799_155344640?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%222024_001_GS1_Urchick_JA.mp4%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%272024_001_GS1_Urchick_JA.mp4&AWSAccessKeyId=AKIAJBNEEVWEAALCCECQ&Expires=1750222969&Signature=90QvDCbeUqL2kYxB6MDBGhQtHzI%3D
https://rotary.webdamdb.com/directdownload.php?ti=206821238&tok=0iSMLahlNcxyGCCrUpsgYQRR&token=$2y$10$YR5RM5JUORvpGZ2gAVNaPexI.KGkOt0swe20VcW0DaFv/KS577q8m
https://my.rotary.org/ja/news-media/office-president/ri-president-elect
https://my.rotary.org/ja/news-media/office-president/ri-president-elect
https://my.rotary.org/ja/who-we-are/office-of-the-president/presidential-theme
https://www.rotary.org/ja/simply-irresistible-q-and-a-stephanie-urchick
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母子の健康月間

2510地区公式LINE

2024-25
クラブのための資料集

「クラブ体験と文化の形成」は、メンバーが居心地の良い環境で活動し成長する
ことを支えます。明るく魅力的なクラブ運営は、地区全体の健全な成長を促進
し、メンバーの幸福感を向上させることにも貢献します。基本理念とリーダーシ
ップとが確立された魅力的なクラブは、地域においても大きな信頼を築き、健全
な発展を遂げていくことでしょう。このような発展が中長期的に実現していくよ
うに各クラブをサポートし、適切な情報や支援を提供することで、地区全体の意
識と信頼性を更に向上させることができると考えます。
「平和構築」がロータリアンだけでなく、「ロータリーファミリー全体の共通の目
的」であること強調したいと思います。地域社会や国際社会において「平和を促
進する使命」を共有し、共に協力し、平和を築くための取り組みを推進していく
ことが重要です。
「DEI、帰属意識、Well-being、魅力あるクラブ運営」を基本に、各クラブが多く
の「アクション」を生み出し、地区の発展と会員の満足度向上を得られるよう、
Irresistible（魅力的）なクラブ体験の支援に努めてまいります。各クラブが共に
力を合わせ、「勇気を出して行動」し、多くの「ロータリーのマジック」が産まれ
るよう思いを描き、就任挨拶とさせていただきます。

国際ロータリー理事会は、会員の「研修」から参加者中心
の「ラーニング」へとロータリーの文化を転換する一環と
して、役職名を下記のように変更しました。国際協議会研
修リーダーを国際ロータリーラーニングファシリテーター
に、地区研修リーダーを地区ラーニングファシリテーター
に、クラブ研修リーダーをクラブラーニングファシリテー
ターに変更となります。ラーニングファシリテーターとし
ての役割は、指導者や教師とは異なり、参加者の学びや洞
察を促進し、支援することに焦点を置きます。
この変更は、教えるよりも学ばせる、啓発する立場を強調していると考えます。
参加者が主体的に学ぶ機会や環境を提供することに重点が置かれるでしょう。こ
の変更は、より柔軟で参加者中心の学習環境を構築し、地域・地区・クラブのメ
ンバーの自己成長やロータリーの発展を支援することを目指します。出村知佳子
ガバナー年度は、RI会長テーマと地区目標実現のために全クラブ、全会員が一緒
に行動しましょう。

新年度スタート「一緒に行動しよう」

予防可能な原因で母と子どもが命を落とすことなどあってはならないと、私たち
ロータリー会員は考えます。すべての母子が質の高い医療を受けられるよう、そ
して、出産で命を落とす母親がいなくなり、子どもがすくすくと成長できるよう
に、私たちは支援活動を行っています。
ロータリーはこんな活動をしています～教育、予防接種、出産キ
ット、移動クリニックなど、ありとあらゆる方法で母子の健康を
推進しています。また、女性を対象に、HIV母子感染の予防、母
乳による授乳、病気の予防に関する教育も行っています。

毎年5歳未満で命を落とす子どもは 世界で推定590万人。その原因は、栄養
失調、適切な医療や衛生設備の欠如など、どれも予防が可能なものばかり
です。

2024-25  地区ラーニング
ファシリテーター

羽部 大仁(札幌幌南RC)

2024-25 地区年次目標・Gメッセージ

2024-25年度会長テーマ
2024-25年度ﾃｰﾏとﾛｺﾞ関連資料

2024-25 RI共同目標

地区資料リソース・月信別冊

ロータリーのマジック 資料

ロータリーの行動計画

3Years Rolling Target plan 2024-25～

2024-25 公式訪問

公式訪問のお願い

2024-25 地区組織図

2024-25 地区カレンダー

2024-25 地区予算案

2024-25 クラブ会長・幹事名簿

2024.11.10 地区大会リーフレット

ロータリーfacebookページ
2024-25 出村G就任挨拶(PDF)
ハイライトよねやま
米山記念奨学会

財団寄付送金明細書

入会候補者情報の閲覧・管理

米山寄付送金明細書

入会候補者情報プログラムについて

入会候補者情報の管理方法(PDF)

https://www.rotary.org/ja/our-causes/saving-mothers-and-children
https://rid2510.org/2324/wp-content/uploads/2024/02/78df45c7cc6f38fb03e407cbd4d78b92.pdf
https://www.rotary.org/ja/stephanie-urchick-celebrates-magic-rotary
https://my.rotary.org/ja/news-media/office-president/presidential-theme
https://rid2510.org/2324/wp-content/uploads/2024/02/11635c8e8a976a0713225f9be660c547.pdf
https://rid2510.org/2324/wp-content/uploads/2024/02/fdd3490242404c2385b0643842ba99b3.pdf
https://rid2510.org/2324/wp-content/uploads/2024/02/d402b322cfc06156d69a53f0cfa3ac0b.pdf
https://rid2510.org/2324/wp-content/uploads/2024/02/a20fa96ea20d694d6baf4efe8524377a.pdf
https://rid2510.org/2324/wp-content/uploads/2024/02/aa020195f41591b4ee3d201183b443ff.xlsx
https://drive.google.com/file/d/1N30IcwvZer2JB2oFC0uVn-S3i4l3yulq/view
https://rid2510.org/2324/wp-content/uploads/2024/02/355d9455630f2c5026e79149542c4003.xls
https://docs.google.com/file/d/1tBkp74xvYL-IIHecZGQJiWMrVNbU4Rul/edit?usp=docslist_api&filetype=msexcel
https://drive.google.com/file/d/1cW2Iuvl5J0uCOqrWScjXu6ITAis9LRjb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wj9v24U2IWmLSqmjYue16pG1TQBsHlfM/view
https://rid2510.org/2324/wp-content/uploads/2024/02/68f0f2750e4d24c76993e84ed8ca353d.pdf
https://www.facebook.com/rotaryjapan/videos
https://rid2510.org/2324/wp-content/uploads/2024/02/f8f27456901d01a50325182df69e14e7.pdf
https://www.rotary-yoneyama.or.jp/summary/highlight
https://www.rotary-yoneyama.or.jp/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IT_haLBFDknSb_ngM9MzOgm4fhdxq3QTXejqBGG8ysg/edit?gid=1746573944#gid=1746573944
https://my.rotary.org/ja/login?destination=https%3A//my-cms.rotary.org/ja/manage/club-district-administration/district-administration/membership-leads
https://www.rotary-yoneyama.or.jp/download#download04
https://my.rotary.org/ja/document/connect-membership-leads?bypass=true
https://my-cms.rotary.org/document/how-manage-membership-leads-clubs
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　新しいロータリー年度が始まり、出村知佳子ガバナー年度が輝かしくスタートを
切りました。2024-25年度ガバナーエレクトに就任いたしました函館亀田ロータリー
クラブの玉井清治でございます。
　ガバナーノミニーに指名されて早や1年が経過しました。その間、ロータリーに関
する諸会合や研究会、国際大会等出来る限り出席し、あらためてロータリーを勉強
させていただきました。また、地区クラブ奉仕委員会の皆様にお手伝いいただき
「ガバナーノミニーの広場」を3回zoomにて開催して、地区内クラブ会長・幹事様
を中心に、日頃の悩み事や未来ビジョン、地区に対するご意見ご要望等をディスカ
ッションで現状把握の実態を深く知ることが出来たことは、これからのガバナーエ
レクトの活動に大きくプラスになったことと実感いたしております。
　さて、急速に変化するロータリーや会員減少など待ったなしの問題のなか、ロー
タリークラブの活性化にどのように貢献できるのか、先輩諸兄姉、地区委員会の皆
様とともに相談しながら最終段階の準備を進めてまいります。何卒、ご指導のほ
ど、よろしくお願い申し上げます。

新年度にあたり

2024-25 
ガバナーエレクト

玉井 清治(函館亀田RC)

　2024年7月　盛夏に向かい出村知佳子ガバナーは、新しい年度のスタート致しま
す。国際ロータリーに所属する私達は、北海道西部の所属です。この時期北海道は、
毎年素晴らしい夏の季節を迎えます。その中で新しい出発を迎え、今まで蓄えてきた
ロータリーの知識や体験を通し、出村ガバナーと共に新しいロータリーの体験を楽し
んで頂きたいと思います。
　出村ガバナーは自身のクラブ活動や地区委員会活動を通し、ロータリー活動のスペ
シャリストです。又、1月の国際協議会に於いて、スピーチを行える国際人でありま
す。現在国際ロータリーは様々な課題を抱えていますが、出村ガバナーは現状を打破
する素晴らしいエネルギーに満ちています。
　出村ガバナーチームは、年度の活動に向け、周到な準備を整えクラブの皆様と共に
活動されます。胸を張り、新しい気を一気に吸い込み スタートダッシュです！
　出村ガバナー年度のご協力をお願い致します。

出村知佳子ガバナー年度　ご協力をお願い致します。

2024-25　副ガバナー
松浦 光紀(小樽南RC)

　簡単に自己紹介をいたします。1958（昭和33）年3月栗山町生まれ。岩見沢東高校
在学中の1974年に2510地区からオーストラリアに交換留学生として派遣していただ
きました。
　ちょうど50年前のことです。その後、早稲田大学政経学部を卒業後、愛知県豊田市
のトヨタ自動車工業（当時）に就職し7年間勤務。交換留学生時代に修得した英語力
のお陰で弱冠25歳の若さで北米への長期出張の機会を得て、全米各地を回る経験をし
ました。1988年に現在代表を務めるフルテック(株)に入社。
1999年4月に札幌ロータリークラブに入会。小山司ガバナー年度の2018～19年のクラ
ブ会長を務め、地区には、地区インターアクト委員会や地区GSE委員会、職業研修委
員会に出向、2022～23年度に第4グループのガバナー補佐を務めました。
ガバナーノミニーとなり、向こう2年間でロータリーを改めて学び見つめ直し、ガバ
ナーとしてどんな貢献が出来るのか、しっかりと考えていきたいと思っています。ど
うぞよろしくお願い申し上げます。

自己紹介

2024-25
ガバナーノミニー
古野 重幸(札幌RC)
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行動計画推進のための年次目標　ガバナー補佐1-4グループ

第1グループ

第3グループ

中出 敏彦(留萌RC)
職業分類：寝具小売

中田 信広(栗沢RC)
職業分類：建築設計

宗方 裕之(芦別RC)
職業分類：建築請負業

伏木 淳(札幌西RC)
職業分類：電気設備工事

第2グループ

第4グループ

繋いで紡ぐ より強固なロータリー

ガバナーと各クラブの連携係に徹する

変化を生むために手を取り合って行動しよう

各クラブの活性化の支援

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
年次基金寄付　150ドルの寄付推進

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
IMを魅力ある学びの場とする。

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
ロータリー財団補助金事業を積極的に実施して公共イメージを
向上させよう

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
ロータリー各分野（ポリオ根絶、財団、米山、その他）への
理解促進。

2.参加者の基盤を広げるの目標
グループ全体の多様性、公平さ、インクルージョンの
意識を深める

2.参加者の基盤を広げるの目標
こまめに情報を提供する。

2.参加者の基盤を広げるの目標
誰もが笑顔で居心地の良いクラブづくりを目指そう。

2.参加者の基盤を広げるの目標
ロータリー活動の意義についての浸透。意義ある団体なら
会員を増やして行ける。

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
クラブビジョンを明確にして、持続可能なクラブづくり

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
同上

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
例会・研修・IMに積極的に参加しよう。

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
会員のロータリー活動への積極的な参加を促す。

4.適応力を高めるの目標
My ROTARYを活用して学び、高める

4.適応力を高めるの目標
特になし

4.適応力を高めるの目標
ラーニングセンターを利用して新しい学びに努めよう。

4.適応力を高めるの目標
会員一人一人のwell-beingを追求する団体になる。

5.担当グループの強みを教えてください
3クラブの小さなグループですので、連帯感を持てる

5.担当グループの強みを教えてください
個性あるクラブが多い。

5.担当グループの強みを教えてください

5.担当グループの強みを教えてください
「伝統」と「革新」の両要素を兼ね備えている。
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行動計画推進のための年次目標　ガバナー補佐5-8グループ

地域活動を通じたクラブ会員の増強

更なる向上　200人で1歩のロータリー活動

もっとクラブを楽しく・元気にする年度に！

ロータリーを楽しむ

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
クラブや地区が取り組める新たなプログラムを立ち上げる。

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
クラブ上げてのガバナー年度切磋琢磨の精神を促す。

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
世界ポリオデーだけでなく、地域のイベントでもRC会員がポリオ根絶キャンペーンを行
い啓蒙し、賛同を頂き募金を集めよう。 地区目標のロータリー財団寄付（基金寄付）、米
山記念奨学会への支援寄付目標を達成に努力します。

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
ポリオ根絶募金、国際奉仕事業へ積極的に参加。

2.参加者の基盤を広げるの目標
プログラムを通じて、専門家や地域との連携を図る。

2.参加者の基盤を広げるの目標

2.参加者の基盤を広げるの目標
インクルーシブに行動し退会者をなくし会員増強、特に女性の会員を増やしたい
です。 各クラブで取り組んでいる奉仕活動を積極的に発信し、地域の方にも活動
に参加してもらいましょう。

2.参加者の基盤を広げるの目標
新聞等にロータリーのPR記事、各クラブの紹介記事を掲載。
世界ポリオデーに向けてグループ全体で行動を起こす。

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
共に活動することにより、会員の積極的参加を促せるよう
支援する。

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
7月にグループでエスコンで交流会をもち更に連携するように
努める。

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
DEIをしっかりと理解し行動しよう。 
メークアップ、合同例会、IMなど通じて他クラブのロータリアンと知人ではなく
友人になりましょう。 グループ内の各クラブが行う事業、奉仕活動の情報を共有し、
参加出来るものがあれば積極的に参加しましょう。 

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
会員相互の職業について理解を深め、それぞれのスキルを活か
した奉仕活動を行う。グループ内合同でローターアクトクラブ
設立を目指す。

4.適応力を高めるの目標
ロータリーが学んできた運営手法を実際の活動に役立てる。

4.適応力を高めるの目標
各クラブの特徴を知らしめて向上心を仰ぐ。

4.適応力を高めるの目標
地区ホームページを最低月に1回見ましょう。
My ROTARYに登録し、My ROTARYを閲覧し積極的に活用しましょう。そしてラーニ
ングセンターを利用してみましょう。 JAPANROTRYポータルサイトへアクセスしま
しょう。活用してみましょう。

4.適応力を高めるの目標
会員のMy ROTARY登録の推進。オンラインでの情報交換や
zoom会議の実施。

5.担当グループの強みを教えてください
クラブによっては、会員の高齢化を脱する動きが見られる。

5.担当グループの強みを教えてください

5.担当グループの強みを教えてください
伝統ある大きなクラブから少人数のクラブまであり、また地域的にも広範囲ですがま
とまりの良いグループだと思います。7クラブありますが地域毎に3クラブ合同、4ク
ラブ合同で例会や親睦会など開催しています。

5.担当グループの強みを教えてください
グループ内のクラブは全て創立50年前後のクラブで活動は
安定的だが新規事業に取り組めていない。

第5グループ

第7グループ

深貝 亨(札幌幌南RC)
職業分類：行政書士

四方 信次(千歳セントラルRC)
職業分類：板金工事

佐藤 義久(蘭越RC)
職業分類：道路建設

八木 一洋(三石RC)
職業分類：菓子製造販売

第6グループ

第8グループ
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行動計画推進のための年次目標　ガバナー補佐9-12グループ

クラブと地区を繋ぐ

ガバナーと各クラブの連携係に徹する

積極的にロータリーを楽しもう

各クラブの活性化の支援

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
世界ポリオデーにグループ内で行動を起こす。
財団、寄付に関する理解を深める。

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
・世界ポリオデーのイベントを担当グループが他のクラブ、地区と一丸となって
＿行えるよう情報発信をする。
・米山記念奨学会への寄付並びにロータリー財団の年次基金寄付、ポリオプラス、
＿恒久基金の寄付推進を担当グループに促します。

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
世界ポリオデーに各クラブ積極的にイベントを開催し
地域へ発信する。

1.より大きなインパクトをもたらすの目標
世界ポリオデーに地区が行うイベントなどに行動と支援をしましょう。よりよい
変化を作るためにロータリー財団の補助金事業を実施し、持続可能な社会のため
に行動しましょう。 私たちロータリーの活動の為に寄付推進に努力しましょう。
米山記念奨学会を支援し、平和を推進しましょう。

2.参加者の基盤を広げるの目標
グループ内でのローターアクト、インターアクトの認知度を
高める。

2.参加者の基盤を広げるの目標
・地区が掲げる多様性の受入れ、インクルーシブな行動目標を担当グループにも
＿理解していただけるよう行動します。
・ロータリーのインパクトへの認識と理解を高め公共イメージ向上につながるような
＿行動を担当グループに促します。

2.参加者の基盤を広げるの目標
ロータリーの奉仕事業を地域の人々に認知・理解していただき、
公共イメージを向上する。

2.参加者の基盤を広げるの目標
クラブとロータリーの活動に参加してもらえる人を受け入れて、新しく若い人達と
女性会員増に努力しましょう。 ロータリーのインパクトへの認識と理解を高め、
公共のイメージ向上をしましょう。

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
各クラブに対しDEIの理解を促す。魅力あるIMを企画し参加を
促す。

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
・「DEI」と「四つのテスト」の支援により、会員のクラブへの帰属意識を　
＿促すような行動をします。
・例会、フォーラム、研修、IMへの積極的参加を促します。

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
クラブのビジョンや中期計画を作り、クラブの方向性を
しっかり捉え、継続した活動で計画に向かう。

3.参加者の積極的なかかわりを促すの目標
DEIと四つのテストの支援により、会員のクラブへの帰属意識を促進し、平和の
構築に繋げましょう。クラブのビジョンや計画を作り、組織を強化し、継続した
活動をしていきましょう。例会（定型の例会に変化をとり入れよう）、フォーラ
ム、研修、IMを魅力的な学びと楽しみの場とし、参加促進を目指しましょう。

4.適応力を高めるの目標
My ROTARYの加入促進。ラーニングセンターの利用法を
紹介する。

4.適応力を高めるの目標
・My ROTARYへの登録の困難性を知らせ、正しく登録できるよう促します。
・My ROTARYへの登録が出来た会員に対し、ラーニングセンターの利用を促し、
＿新しい学びに努めるよう促します。

4.適応力を高めるの目標
My ROTARYの登録会員を増やし、ロータリー情報に興味を
もっていただく。

4.適応力を高めるの目標
クラブの体験とお互いの幸福を追求するクラブ文化を創造しましょう。 会員が
My ROTARYの登録と、ラーニングセンターを利用し、新しい学びに努めましょう。

5.担当グループの強みを教えてください
1)地理的距離も近くコンパクトにまとまり情報が共有しやすい。 
2)洞爺湖ツーデーマーチなど事業に協力できる体制を持っている。

5.担当グループの強みを教えてください
現時点で「強み」をお伝え出来ませんが、ガバナー補佐として担当グループの
強みを発見することから始めたいと思います。

5.担当グループの強みを教えてください
協調性があり、グループ全体で奉仕事業、親睦活動に取り組む
ことができる。

5.担当グループの強みを教えてください
良き事は継続し、新しい事も受け入れて活動しています。

第9グループ

第11グループ

松永 英樹(室蘭東RC)
職業分類：住宅経営

國谷 大輔(函館東RC)
職業分類：司法書士

浅野 翼(函館セントラルRC)
職業分類：広告代理

西川 良雄(苫小牧RC)
職業分類：電気工事

第10グループ

第12グループ
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クラブ活性化ワークショップとは？ 2024年7月28日(土)
13:00〜開催予定

PHS認証式とは？ 2024年7月28日(土)
16:45〜開催予定

今月の行事予定からの「ラーニング」

ロータリーの行動計画に沿った活動を支援、実施するための
知識と意欲を高める目的のワークショップ。会員増強、ロー
タリー財団（奉仕）、公共イメージに関する目標を通じてい
かにロータリーの行動計画を支えることができるかについて
学びます。戦略的な優先事項と目的にさまざまな方法で取り
組みながら、クラブ目標を達成することへの意欲を高めてい
きましょう。ロータリー財団委員会、会員増強委員会、公共
イメージ委員会が協力して実施します。戦略的な優先事項と
目的にさまざまな方法で取り組みながら、クラブ目標を達成
することへの意欲を高めていきましょう。

ポール・ハリス・ソサエティ（PHS）は、年次基金／ポリオプラス／ロータリー災害救援基金／
承認された財団補助金へ、一括もしくは合計で、毎年1,000ドル以上をご支援くださる個人の認
証です。
 PHSの入会方法 は、My ROTARYにログインし、画面上部タブの「My ROTARY」→「寄付者の認
証」→「ポール・ハリス・ソサエティ・メンバー」の文末にある「詳細はこちらから」をクリッ
クします。ページ下部にある「PHS入会フォーム」をクリックしますと、登録のためのフォーム
が表示されます。

2024-25
地区イメージキャラクターです！

環境の保全を願う淡水魚とマジックカラーで平和と
環境保全を北海道から発信することをイメージして
います。
キャラクターのネーミングを募集し、地区大会で発
表したいと考えています。

https://my.rotary.org/ja/learning-reference/about-rotary/strategic-plan
https://www.rotary.org/ja/about-rotary/history/paul-harris
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eCYMZ3u8qeCZALb
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2024-25　地区大会


