


G クラブ名 回答 G クラブ名 回答

深川 ○ 千歳 ○

羽幌 ○ 千歳セントラル ○

留萌 ○ 恵庭 ○

赤平 ○ 北広島 ○

芦別 ○ 長沼 ○

砂川 ○ 由仁 ○

滝川 ○ えりも 未回答

美唄 ○ 三石 ○

江別 ○ 様似 ○

江別西 ○ 静内 ○

岩見沢 ○ 浦河 ○

岩見沢東 ○ 伊達 ○

栗沢 ○ 室蘭 ○

栗山 ○ 室蘭東 ○

当別 未回答 室蘭北 ○

札幌 ○ 登別 未回答

札幌はまなす ○ 洞爺湖 ○

札幌北 ○ 函館 未回答

札幌モーニング ○ 函館亀田 ○

札幌西 ○ 森 ○

札幌西北 ○ 七飯 ○

札幌手稲 ○ 長万部 未回答

札幌東 ○ 函館セントラル 未回答

札幌清田 ○ 江差 ○

札幌幌南 ○ 函館五稜郭 ○

札幌真駒内 ○ 函館東 ○

札幌南 未回答 函館北 ○

札幌大通公園 ○ 北斗 未回答

札幌ライラック ○ 白老 ○

新札幌 ○ 苫小牧 ○

岩内 未回答 苫小牧東 ○

倶知安 ○ 苫小牧北 ○

小樽 ○ 69

小樽南 ○ 60

小樽銭函 ○ 87.00%

蘭越 ○

余市 ○
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○…ご回答済み

2023-2024年度RI第2510地区

クラブ別アンケート回答状況

地区内クラブ数

回答済みクラブ数

回答率
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1 あなたのメールアドレスは？

2 あなたのクラブが所属するグループは？

3 所属クラブ名は？

4 あなたの⽒名を漢字でご記⼊ください。苗字と名前の間には１⽂字分空⽩を⼊れてください。

5 お名前のふりがなをご記⼊ください。苗字と名前の間には１⽂字分空⽩を⼊れてください。

6 あなたはロータリークラブに⼊られて何年⽬ですか？

7 あなたがこれまでに経験した以下の役職についてすべてチェックを付けてください。

8 あなたのクラブでの役職を選択してください。会⻑エレクトでない場合はその他に役職を記⼊してください。

クラブの未来ビジョンについて(中長期戦略計画)

9 クラブの未来ビジョンを検討する委員会もしくは会合などはどのような状況ですか？

未来ビジョンを検討する委員会もしくは会合などはどのようなメンバー構成ですか？

または、どのようなメンバー構成が望ましいと思いますか？

11
貴クラブの未来ビジョンを検討する委員会もしくは会合などに関して、地区クラブ奉仕委員会にどのような⽀援を望みま
すか（複数可）

12
未来ビジョンを検討する委員会もしくは会合などを⽴ち上げない、もしくは⽴ちあげられない理由があれば教えてくださ
い。

広報ハイブリッドカードについて

13 広報ハイブリッドカードをご存じですか？

上記の質問で、「はい」と回答した⽅にお尋ねします。いずれか1つをお選びください。

A:知っているが、カードは持っていない

B:カードは持っていないが、使ってみたい

C:カードは持っているが、使っていない⼜は使うことはない

D:カードは持っていて、使っている⼜は使ってみたい

E:スマホにWEBページを貼り付けて、使っている

上の質問にCとDとEにチェックを付けた⽅にお聞きします。以下の該当するものに

チェックをお付けください。(複数可)

□カード裏⾯のQRコードを読み取り、アクセスした   ☐ QRコードはまだ利⽤していない

☐ QRコードの利⽤の仕⽅が分からない   ☐ FacebookのQRコードにアクセスして、グループ参加した

☐ MyRotaryのQRコードにアクセスして、登録した   ☐ 委員会のE-mailを利⽤したことがある

☐　とても便利だと思った

2023-24年度の方針について

16
2023-24年度における貴クラブのテーマ・活動⽅針・重点活動内容について教えてください。またRIのテーマおよび地区の
テーマ・⽬標を取り込んだところがあれば、お⽰しください。
内容が未定の場合、もしくはない場合は、「なし」とご記⼊ください。

公共イメージについて

17 公共イメージ向上（広報）委員会を設置していますか？

18 ロータリー公共イメージコディネーター（RPIC）の存在を知っていますか？

19
ロータリーの公共イメージキャンペーン「世界を変える⾏動⼈」を参考にロータリーのストーリー（体験談）を伝えてい
ますか？

20 ＭｙＲｏｔａｒｙのブランドリソースセンターにあるリソースや資料を利⽤したことがありますか？

21 ビジュアルアイデンティガイドに沿ったロータリーのロゴを使⽤していますか？

22 クラブの名前が⼊ったロータリーロゴを作ったことがありますか？

質問事項⼀覧
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23 奉仕プロジェクトの活動を通じて公共イメージ向上の広報戦略が出来ていると思いますか？

クラブの例会について

24 例会の司会進⾏を⾏う⼈は誰ですか？その他の⽅は役職名をご記⼊下さい。

25 現在の通常例会の⾷事はどうしていますか？

26 会場に国旗、ロータリー旗、RIテーマ旗などを掲げていますか？

27 会員にRIテーマや地区⽬標を周知していますか？

ロータリー情報委員会について

28 クラブにロータリー情報委員会はありますか？

29 上記の質問で「はい」と回答した⽅にお尋ねします。どのような会員が委員⻑になりますか？

ロータリー情報委員会の活動について

30 新⼊会員を対象にロータリーの歴史・⽬的・活動などに関するオリエンテーションをしていますか？

例会や会報でＲＩの各種プログラム、諸会合、３分間情報、その他ニュース等を

提供していますか？

32 ＲＩでは例会で会⻑報告や挨拶以外に「会⻑の時間」を持つことを推奨していますが、貴クラブではその時間を設けてい
ますか？

33 クラブの活動の歴史や奉仕に関するフォーラムや勉強会(卓話等)を実施していますか？

会員増強について

34 【2022-2023年度地区ロータリー情報委員会】では、新会員獲得のためのリーフレット作りについてのノウハウを地区ホー
ムページの「地区委員会情報」に掲載していますが、ご覧になったことがありますか？

My Rotaryについて

35 My Rotaryの情報を利⽤したことがありますか？

36 My Rotaryの便利な機能を利⽤したことがありますか？

37 My Rotaryのことを周りのロータリーアンに勧めたいと思いますか？

地区ホームページについて

38 地区ホームページの「地区委員会情報」に掲載の委員会情報をご覧になったことはありますか？

39 地区ホームページにあったら良いと思う項⽬はどんな事でしょうか？

40 【地区のFacebook】「国際ロータリー第2510地区 情報交流ひろば」をご覧になったことはありますか？

貴クラブのそれぞれの担当委員会について

41 地区クラブ奉仕委員会に対応していただけるクラブの所属委員会と、会員名をご記⼊ください。
42 地区公共イメージ向上委員会に対応していただけるクラブの所属委員会と、会員名をご記⼊ください。
43 地区ロータリー情報ICT委員会に対応していただけるクラブの所属委員会と、会員名をご記⼊ください。

貴クラブの会員構成数をご回答ください

44 30代男⼥〜80歳以上男⼥まで

31



質問１〜５は不掲載

質問６

質問７

質問８

あなたのクラブでの役職を選択してください。会⻑エレクトでない場合はその他に役職を記⼊してください。



質問９

質問１０

未来ビジョンを検討する委員会もしくは会合などはどのようなメンバー構成ですか？または、どのよ
うなメンバー構成が望ましいと思いますか？



質問１１

・クラブ例会にて卓話してほしい

・すでに⽴ち上げ、活動している

・未来ビジョンについての資料がほしい（パワーポイントなど）

・すでに⽴ち上げ、活動しているクラブの委員会活動内容が知りたい

・クラブの委員会活動内容が知りたい, 

・特段の⽀援を望みません。

・まだわからない。

・少⼈数クラブですので基本的には全員で進めている

貴クラブの未来ビジョンを検討する委員会もしくは会合などに関して、地区クラブ奉仕委員会にどの
ような⽀援を望みますか（複数可）



G クラブ名 回答 G クラブ名 回答

羽幌

留萌

赤平 情報が足りない

芦別 札幌清田

砂川 札幌幌南

札幌真駒内

札幌南

札幌大通公園

新札幌

岩内

倶知安 立ち上げを検討中

小樽 現存する委員会で手がいっぱいの為

小樽南

小樽銭函

千歳 継続事業が活動の中心である為

美唄 千歳セントラル

恵庭

北広島 現在設立に向けて検討中

江別西 長沼

岩見沢

岩見沢東

栗沢 会員の減少と高齢化のため えりも

栗山 三石 高齢者が多くクラブ人数が少ない

当別 様似 会員の高齢化気力減退

静内

浦河

札幌はまなす 伊達

室蘭

室蘭東

札幌モーニング 室蘭北 未来ビジョンへの理解度が低い

登別

洞爺湖 構成メンバーの高齢化

函館

函館亀田

森

七飯

長万部

函館セントラル

江差

函館五稜郭

函館東

北斗

白老

苫小牧 特にありません

苫小牧東

苫小牧北

札幌西北 立ち上げ済み

札幌手稲

11

函館北
来年度でのクラブ閉会が決定してい

る為

12

由仁
少人数会員のクラブの為新たな委員

会を立ち上げるまでもない

8

9

10

コロナもありクラブでは高齢の会員が抜
けて多少若手が入ってきているが会員数
は減少傾向。やはり若手会員がロータリー
に意義を感じて定着することが最重要と
思う。そんな中、50前後～60歳位の中核
メンバーでは今後についての話はしてい
る。70歳位から上の会長経験者の方々に
はクラブの今後について積極的に意見を
言う方も少なく、どちらかというと「もう
あなた方の世代で考えなさい」という雰
囲気がある。私は会長エレクトですが、や
はり「ロータリー活動をやることの意義」
について議論して若い人達の理解を深め
て行きたいと考えている。若い人達の意
識が高まると出席率も高まるし会員拡大
にも精を出すと思う。次年度のファイヤー
サイドミーティングでもこの辺のディス
カッションはしたいと思っている。当然そ
うした中で「クラブをどうしていこうか」と
いう議論も高まると思うのでいずれはそ
うした中で「未来ビジョンを協議・検討す
る会議体」も立ち上げられると思う。形か
ら入ると頓挫する事が多いので、まずは
土台作りに取り組んでムードを醸成した

い。

札幌西

滝川

1

現状維持を最も重んじる老害メン
バーが多すぎる

深川

定款については申し上げる立場ではあり
ません。細則については問題があれば都
度見直してきました。問題は不文律のよう
なものをどう変えていくか。それは各クラ
ブ色々あると思いますが、当クラブにおい
てはその年度の直前、エレクトとともに問
題を共有して変えていくしかないと思って
います。年齢層が40歳を超えるクラブで
は価値観も随分違うように思います。しか
し、然れそう別の価値観の違いのみなら
ず、多様性を共有し認め合い乗り越えて
いかなければ未来はないと思います。ま
た、財団は世界のメンバー1人当たり
1000万を超える資産を持っているのに
なぜまだ集めるのか、米山に対する疑問
（中国・韓国留学生への支援）も数多くあ
ります。国内を見てみると所得格差や教
育格差、児童の貧困問題などに目を向け
るべきとの意見もあります。各クラブは奉
仕活動としてやれることはやっていると
思います。スケールメリットのある2510
地区の未来ビジョンをまず示していただ

きたい。

2

3

4

江別

立ち上げについての検討を開始し
ていないのが現状

札幌

未来ビジョンに関する情報があまり入っ
てこない又は個人的に入ってない札幌北

クラブ内の問題意識が薄い、今ま
で検討してこなかった

質問１２

教えてください。

未来ビジョンを検討する委員会もしくは会合などを立ち上げない、もしくは立ち上げられない理由があれば

5

札幌ライラック
現状会員数が少なく、新規委員会の積極

的な運営活動が困難

6

蘭越
人員的に現事業を継続していくことで精

一杯の状況

余市
昨年度限定で委員会を立ち上げ、本年度
より可能な事案は実行に移している。次年

度もその方向で進めている。

特にはありませんが、会員増強！会員増
強！と今後20数年で人口が2/3になっ
ていく我が国の状況をどうお考えか？北
海道では2045年には札幌以外はほぼ限
界市町村になっている可能性があります。
その大前提を地区なりがしっかり指し示

す必要はないでしょうか？

札幌東

7



質問１３

質問１４



質問１５

☐カード裏⾯のQRコードを読み取り、アクセスした   ☐QRコードはまだ利⽤していない

☐QRコードの利⽤の仕⽅が分からない ☐FacebookのQRコードにアクセスして、グループ参加した

☐MyRotaryのQRコードにアクセスして、登録した ☐委員会のE-mailを利⽤したことがある

☐とても便利だと思った

上の質問にCとDとEにチェックを付けた⽅にお聞きします。以下の該当するものにチェックをお付け
ください。(複数可)



G クラブ名 テーマ 活動方針 重点活動内容 RI及び地区目標の取込み点

深川 なし なし なし なし

羽幌 未来につなげるクラブ
若い世代にロータリーを理解して

もらう

留萌 留萌に希望を生み出そう
ロータリアンとして襟を正し

た行動をとる
ロータリーの原点を再認識

する事
RIテーマに準じ、我々は留萌に希
望を生み出す行動を率先垂範する

赤平 なし　　　 なし なし なし

芦別 なし　　 なし 会員増強

砂川
手に手つないで”ONE

TEAM”砂川クラブ
検討中 検討中 検討中

滝川 詩書礼楽 充実した例会運営
充実した例会運営と心掛け

出席率を向上させる
なし

美唄 親睦と奉仕の歯車の調和 地域社会への貢献と勧誘 会員相互の親睦 親睦と奉仕

江別 検討中 検討中
会員参加の活性化（会員増

強）を検討中
検討中

江別西

岩見沢 なし なし なし なし

岩見沢東 なし なし なし なし

栗沢 なし なし なし なし

栗山 なし なし なし なし

当別

札幌 なし なし なし なし

札幌はまなす 検討中 検討中
少年野球大会など継続しな

がら検討中
PETS終了後に検討

札幌北 なし なし なし なし

札幌モーニング 喜 DO 愛 楽
ロータリーを楽しもう！周

りの笑顔のために！
会員拡大、植樹活動、青少

年支援活動
希望＝笑顔

札幌西 未定 未定 未定 PETS終了後に検討

札幌西北 なし なし なし なし

札幌手稲 実践するクラブ 各委員会活動を充実させよう 青少年への支援充実と発展 地域活動への充実

札幌東 なし なし なし なし

札幌清田 なし なし なし なし

札幌幌南 なし
コロナ規制緩和を受け、例会や活

動をもとのように活発化する

「無料なんでも相談会」「ポリオ募金
広報」「ローターアクト支援」「友好ク

ラブ拡充」等
テーマ未確認

札幌真駒内 地域への活動と貢献 積極的に地域と交流
真駒内公園の植樹、犯罪被

害者支援
植樹

札幌南

札幌大通公園 なし なし なし

札幌ライラック
小さな一歩が明日の希望と

未来を作る

１、小さな一歩を大切にすること。
「小さな一歩」が未来を変える大切
なキーワードであることを意識し、
その一歩を踏み出すことを促進さ
せる。２、共感と協力を促進させ

る。「小さな一歩」は一人で踏み出
すことが難しい。会員や周囲の支援
や協力が必要不可欠です。その為
にそれぞれの会員相互の気持ちに
共感しコミュニケーションを深める
ことが大切。また、共同での目標設
定や計画の策定、作業など、協力を
促進する仕組みを整えることも必
要。３、長期的な視野を持って取り
組む。「小さな一歩」を踏み出した
後もその成果を継続的に保つこと
が大切。その為には長期的な視野
を持ち持続可能な取り組みを行う
ことが必要。具体的には目標を細

分化して継続的に取り組むこと、達
成した成果をフィードバックして改
善すること、継続的なサポートや

フォローアップを行うこと。

地域のごみ拾いや清掃活動
の実施

当クラブは5年前に衛星ク
ラブからロータリークラブと
して創立した若いクラブで
す。ゴードンRマッキナリー
会長エレクトのRIテーマ「世
界に希望を生み出そう」、地
区テーマ「地域に希望を育
てよう」、を踏まえ、互いの
考え方を尊重し様々な提案
と意見を積極的に取り入れ
ながら中核的価値観の思い
やりを大事に、小さなクラ
ブだからこそ出来る「小さ
な一歩」からチャレンジして

いきたいと思います。

新札幌 なし なし なし なし

質問１６

2023-2024年度のクラブのテーマ・方針・重点活動内容について教えてください。

また、RIのテーマ及び地区のテーマ・目標を取り入れたところがあればお示しください。

5

1

3

4

2



岩内

倶知安 クラブの魅力を発信しよう
会員の親睦と他クラブとの

交流の再会

当地区他クラブ、団体との
協同社会奉仕事業の企画・

実行

ロータリーのみならず当地
区にて活動している奉仕団
体が活性化する事が希望と

なる。

小樽 未定 未定 未定 未定

小樽南 なし なし なし 地域に希望の芽を見つけよう

小樽銭函 クラブ全員一つになろう
後志第６グループ(7クラ
ブ)で協同で何かしよう

地域の活動を充実しよう

蘭越 なし なし

尻別川クリーン作戦、特養
老人ホーム一灯園訪問、北
海愛星学園クリスマス会訪
問、蘭越町杯ジュニア青少
年サッカー大会協賛など

過疎地域において子供達は
地域の希望。大人になって
地域に貢献してくれる人材

となってほしい。

余市 なし なし なし なし

千歳
思いやりの心で行動しよう
～みんなの為になるように

～

例会への参加、委員会の開
催、会員増強、奉仕活動の
実施、環境問題への取り組
み、優光・姉妹クラブとの交
流再開、千歳RACへの支

援、財団・ポリオプラスへの
支援

「みんな」の為になる奉仕活
動の実施

平和に更なる主眼をおくこ
と

千歳セントラル 明日への希望～一歩前へ
・逆境の中でも積極果敢に
立ち向かい現状を打破する

思考をもつ

１、次世代に向けた環境改善に貢献
する事業の実施。２、空港募金を活
用として地域に根差した奉仕活動
の実施。３、日本ロータリーの祖、米
山梅吉翁のふるさとの地での会員
研修の実施。４、ロータリーふれあ
い農園、愛キャップ運動、ポリオ根
絶運動、ロータリーサンタ(合同事
業)の実施。５、清掃奉仕活動の実
施。６、会員48名 会員増強の実
施。７、毎例会出席率６５％以上の
実施。８、各委員会活動の活性化と
年1回の担当例会の実施。９、汗を
かいたら労い、しっかりとした親睦

活動の実施。

現時点で特になし

恵庭 なし なし 青少年

北広島 未定 未定 未定 未定

長沼 なし なし 会員増強 なし

由仁 なし なし なし なし

えりも

三石 なし なし なし なし

様似
社会生活において常に奉仕
の理念を忘れずに誇りと自

信を持って行動しよう

ロータリアンとして襟を正し
た行動をとると地域社会と

のかかわりを深めよう

図書館に毎年恒例の寄附金
贈呈式、町内清掃奉仕活

動、町小学校新入学生防犯
ブザー寄付

WCS事業に参加しクリーウ
オーター事業、教育事業に

参加

静内 なし なし 地域への奉仕活動

浦河 なし なし 青少年奉仕

伊達
地域から必要とされるロー

タリークラブを目指して
少年野球連盟、中学校英語

暗唱大会助成
なし

室蘭 なし

一人一人の負担を減らしな
がら、将来に向けて継続し
て活動できる仕組みづくり

をする

会員増強、魅力的なプログ
ラムの工夫

なし

室蘭東 未定 未定 会員増強 未定

室蘭北 なし なし なし なし

登別

洞爺湖 なし なし なし なし

函館

函館亀田
希望ある未来をロータリー

で創ろう

身近な奉仕活動を通じ、積極的に
地域と関わり、希望ある社会を創

る

コロナ禍で出来なかった従来の奉
仕活動を見直し、地域への社会奉
仕、未来を担う青少年への奉仕活

動を重点的に行いたい

コロナで疲弊した世界や地域に希
望を生み育てるという点

森 なし　　 なし なし なし

七飯 新しいロータリー
コロナウイルスの影響で出来な

かった活動を復活させ、新しい活
動も始める

カレンダー市、リンゴの木の
オーダー制度

特になし

長万部

函館セントラル

江差

10

11

6

7

8

9



函館五稜郭 なし　　 なし なし なし

函館東 なし　　 なし
会員の維持・増加、地域社会との連

携、青少年活動の支援 なし

函館北 なし　　 なし なし なし

北斗

白老 なし　　 なし なし

苫小牧 未定 未定 未定 未定

苫小牧東 なし　　 なし なし なし

苫小牧北 なし　　

11

12



質問１７

質問１８

質問１９

ロータリーの公共イメージキャンペーン「世界を変える⾏動⼈」を参考にロータリーのストーリー
（体験談）を伝えていますか？



質問２０

質問２１

質問２２



質問２３

質問２４

質問２５



質問２６

質問２７

質問２８



G クラブ名 回答 G クラブ名 回答

深川 3年以内のパスト会長 千歳 委員長も委員もパスト会長

羽幌 ロータリーをよく理解している人 千歳セントラル

留萌 特になし 恵庭 委員長

赤平 会長経験者のベテラン会員 北広島

芦別 長沼 情報収集に適した人

砂川 会長経験者 由仁

滝川 会長経験者 えりも

美唄 クラブ内で活動的な会員 三石

江別 様似 各委員長経験者

江別西 静内

岩見沢 責任を持って活動をしてくれる人 浦河 直前会長

岩見沢東 直前会長 伊達 直々前会長

栗沢 総会で決められた人 室蘭

栗山 室蘭東

当別 室蘭北

札幌 会長経験者 登別

札幌はまなす 直前幹事ほか 洞爺湖

札幌北 クラブ情報委員長 函館

札幌モーニング 積極的な会員 函館亀田 会長経験者

森

七飯

長万部

函館セントラル

札幌西北 西岡憲廣会員 江差

札幌手稲 ロータリー歴の長い会員 函館五稜郭 パスト会長

札幌東 自クラブの活動に精通した方 函館東 直前会長

札幌清田 函館北

札幌幌南 北斗

札幌真駒内 担当制 白老

札幌南 苫小牧 直前会長
札幌大通公園 苫小牧東 ロータリー研修委員長（初代会長）
札幌ライラック 苫小牧北 会員研修委員会

新札幌 直前会長
岩内

倶知安 長期にわたり委員長を依頼

小樽 会長経験者

小樽南 Web精通した会員

小樽銭函

蘭越

質問２９

6

5

7

8

9

クラブ内で慣習が決まっていて、会長の翌年は情報
委員会委員となり、その翌年はどう副委員長、翌々年

は委員長と順に昇格していくシステム
余市

10

11

12

ロータリー情報委員会は、どのような会員が委員長になりますか？

1

2

3

4
当クラブではロータリー情報委員長は経験豊かなベ
テランの方がなることが多い。ファイヤーサイドミー
ティンを担当するので、ロータリーでの豊富な経験か
らどういうテーマでディスカッションしたら良いか？
提案してもらいます。私もそういう前提で次年度委
員長を選びました。

札幌西



質問３０

質問３１

質問３２

ＲＩでは例会で会⻑報告や挨拶以外に「会⻑の時間」を持つことを推奨していますが、貴クラブでは
その時間を設けていますか？



質問３３

質問３４

質問３５

【2022-2023年度地区ロータリー情報委員会】では、新会員獲得のためのリーフレット作りについてのノウ
ハウを地区ホームページの「地区委員会情報」に掲載していますが、ご覧になったことがありますか？



質問３６

質問３７

質問３８



G クラブ名 回答 G クラブ名 回答

深川 千歳 現状で満足

羽幌 千歳セントラル

留萌 恵庭

赤平 北広島 特になし

芦別 長沼

砂川 由仁 資料文献

滝川 なし えりも

美唄

江別

江別西 様似

岩見沢 静内

岩見沢東 わからない 浦河

栗沢 伊達

栗山 室蘭

当別 室蘭東

札幌 室蘭北

登別

洞爺湖

札幌北 函館

札幌モーニング 函館亀田 特にありません

札幌西 森

札幌西北 七飯 分かりません

長万部

函館セントラル

江差

札幌清田

札幌幌南 函館東

札幌真駒内 函館北

札幌南 北斗

札幌大通公園 白老

札幌ライラック 苫小牧
苫小牧東
苫小牧北

岩内

倶知安

小樽 特にありません

小樽南

小樽銭函

蘭越 現状で十分便利

質問３９

6

5

7

8

9

毎月の例会出席率等の報告ページ
を作ってほしい

余市

10

11

12

札幌手稲
各地区の奉仕活動の記事を充実し

てほしい

札幌東
活動がどんな成果に繋がり評価を受
けているかが分かると良いと思う

新札幌 各クラブ奉仕事業報告(委員会別)

地区ホームページにあったら良いと思う項目はどんなことでしょうか？

1

現在のガバナー月信は素晴らしい。音
声読み上げなど進歩している

札幌はまなす

三石
RCに関する情報の掲載や申請書
類などのダウンロードサイト

2

3

4

他クラブの奉仕活動の内容が分か
る資料

函館五稜郭



質問４０

・質問４１〜４３は不掲載

【地区のFacebook】「国際ロータリー第2510地区 情報交流ひろば」をご覧になったことはありますか？



【第2510地区における年代別構成⽐⼀覧表 (2023/4現在）】
※但し、未回答クラブについては昨年度会員数を反映しています。

1．年代別クラブ⼈数平均（39.3⼈/1クラブ当たり）

※未回答クラブは前年度合計を採⽤。
※昨年度、36.7名。

２．年代別地区会員割合

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、2,534名（+181）、7%アップ。 

30歳未満, 0.1, 
0%

30歳代, 0.5, 2%

40歳代, 4.5, 14%

50歳代, 8.7, 27%

60歳代, 8.8, 27%

70歳代, 7.2, 22%

80歳代以上, 2.6, 
8%

年代別クラブ⼈数平均

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

30歳未満, 5, 0% 30歳代, 36, 2%

40歳代, 313, 
14%

50歳代, 602, 
27%

60歳代, 610, 
27%

70歳代, 499, 
22%

80歳代以上, 
179, 8%

30歳未満
30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

2715

39.3



３．年代別地区男性会員割合

※昨年度、2351名（+184）。 

４．年代別地区⼥性会員割合

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、183名（△3）。 

５．第１グループ全会員数

※昨年度、93名（+2）。 

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 0, 0%

40歳代, 12, 13%

50歳代, 23, 24%

60歳代, 23, 24%

70歳代, 29, 31%

80歳代以上, 8, 
8%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

30歳未満, 5, 0% 30歳代, 32, 2%

40歳代, 277, 13%

50歳代, 547, 27%

60歳代, 565, 27%

70歳代, 472, 23%

80歳代以上, 166, 
8% 30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代
80歳代以上

2535

30歳未満, 0, 0%
30歳代, 4, 2%

40歳代, 36, 20%

50歳代, 55, 31%

60歳代, 45, 25%

70歳代, 27, 15%

80歳代以上, 13, 
7%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代
60歳代

70歳代

80歳代以上

180

95



６．第１グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、7名（変動なし）。 

７．第２グループ全会員数

※昨年度、172名（変動なし）。 

８．第２グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、10名（+1）。 

30歳未満, 0, 0%

30歳代, 0, 0%

40歳代, 3, 43%

50歳代, 1, 14%

60歳代, 1, 14%

70歳代, 2, 29%

80歳代以上, 0, 0%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代
70歳代

80歳代以上

7

30歳未満, 0, 0%
30歳代, 1, 0%

40歳代, 34, 20%

50歳代, 36, 21%60歳代, 59, 34%

70歳代, 32, 19%

80歳代以上, 10, 
6%

30歳未満

30歳代
40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

172

30歳未満, 0, 0%

30歳代, 1, 9%

40歳代, 5, 46%

50歳代, 2, 18%

60歳代, 3, 27%

70歳代, 0, 0%

80歳代以上, 0, 0%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

11



９．第３グループ全会員数

※昨年度、263名（△15）。 

10．第３グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、13名（△1）。 

11．第４グループ全会員数

※昨年度、329名（+18）。5%アップ。 

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 3, 1%

40歳代, 22, 10%

50歳代, 42, 19%

60歳代, 55, 25%
70歳代, 73, 33%

80歳代以上, 27, 
12%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

248

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 0, 0%

40歳代, 1, 8%

50歳代, 3, 25%

60歳代, 3, 25%

70歳代, 2, 17%

80歳代以上, 3, 
25% 30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代
80歳代以上

12

30歳未満, 3, 1% 30歳代, 8, 2%

40歳代, 38, 11%

50歳代, 111, 32%
60歳代, 90, 26%

70歳代, 66, 19%

80歳代以上, 31, 
9%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代
60歳代

70歳代

80歳代以上

347



12．第４グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、23名（+5）。

13．第５グループ全会員数

※昨年度、329名（△77）。

14．第５グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、23名（+3）。

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 0, 0%

40歳代, 3, 11%

50歳代, 9, 32%

60歳代, 2, 7%

70歳代, 9, 32%

80歳代以上, 5, 
18%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代
60歳代

70歳代

80歳代以上

28

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 6, 2%

40歳代, 42, 17%

50歳代, 61, 24%

60歳代, 68, 27%

70歳代, 53, 21%

80歳代以上, 22, 
9%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

252

30歳未満, 0, 0%
30歳代, 0, 0%

40歳代, 9, 34%

50歳代, 9, 35%

60歳代, 4, 15%

70歳代, 2, 8%

80歳代以上, 2, 8%

30歳未満

30歳代

40歳代
50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

26



15．第６グループ全会員数

※昨年度、243名（+8）。

16．第６グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、13名。（＋3）

17．第７グループ全会員数

※昨年度、200名。（＋5）

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 1, 0%

40歳代, 40, 18%

50歳代, 62, 28%
60歳代, 59, 26%

70歳代, 49, 22%

80歳代以上, 14, 
6%

30歳未満

30歳代

40歳代
50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

251

30歳未満, 0, 0%
30歳代, 0, 0%

40歳代, 3, 20%

50歳代, 4, 27%

60歳代, 6, 40%

70歳代, 1, 6%

80歳代以上, 1, 7%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

16

30歳未満, 1, 1% 30歳代, 5, 2%

40歳代, 26, 13%

50歳代, 62, 30%
60歳代, 56, 27%

70歳代, 41, 20%

80歳代以上, 14, 
7%

30歳未満
30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

205



18．第７グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、27名。（＋3）

19．第８グループ全会員数

※昨年度、140名。（△5）

20．第８グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、13名。（△3）

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 1, 3%

40歳代, 5, 17%

50歳代, 10, 34%

60歳代, 10, 33%

70歳代, 4, 13%

80歳代以上, 0, 0%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

30

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 0, 0%

40歳代, 17, 14%

50歳代, 28, 23%

60歳代, 38, 32%

70歳代, 27, 23%

80歳代以上, 9, 8%

30歳未満

30歳代
40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

135

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 0, 0%

40歳代, 2, 22%

50歳代, 3, 34%
60歳代, 2, 22%

70歳代, 1, 11%

80歳代以上, 1, 
11%

30歳未満

30歳代
40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

10



21．第９グループ全会員数

※昨年度、212名。（△4）

22．第９グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、11名。（△2）

23．第10グループ全会員数

※昨年度、177名。（△1）

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 1, 1%

40歳代, 28, 16%

50歳代, 55, 30%
60歳代, 44, 24%

70歳代, 37, 20%

80歳代以上, 17, 
9%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代
80歳代以上

208

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 2, 2%

40歳代, 14, 16%

50歳代, 31, 35%
60歳代, 21, 23%

70歳代, 19, 21%

80歳代以上, 3, 3%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

176

30歳未満, 0, 0% 30歳代, 1, 11%

40歳代, 1, 11%

50歳代, 4, 45%

60歳代, 3, 33%

70歳代, 0, 0%

80歳代以上, 0, 0%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代
70歳代

80歳代以上

9



24．第10グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、8名。

25．第11グループ全会員数

※昨年度、119名。（△4）

26．第11グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、10名。（△2）

30歳未満, 0, 0%

30歳代, 0, 0%

40歳代, 2, 50%

50歳代, 0, 0%

60歳代, 2, 50%

70歳代, 0, 0%

80歳代以上, 0, 0%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代
70歳代

80歳代以上

8

30歳未満, 0, 0%
30歳代, 7, 7%

40歳代, 19, 18%

50歳代, 26, 25%
60歳代, 25, 24%

70歳代, 21, 20%

80歳代以上, 6, 6%

30歳未満

30歳代

40歳代
50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

30歳未満, 0, 0%
30歳代, 1, 12%

40歳代, 1, 12%

50歳代, 2, 25%

60歳代, 2, 25%

70歳代, 1, 13%

80歳代以上, 1, 
13%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代
80歳代以上

115

8



28．第12グループ⼥性会員数

※凡例：（年齢構成、会員数、％） 、 円中⼼は各年齢構成別会員数の計
※昨年度、15名。

27．第12グループ全会員数

※昨年度、147名。（+4）

30歳未満, 1, 1% 30歳代, 2, 1%

40歳代, 15, 10%

50歳代, 44, 29%
60歳代, 42, 28%

70歳代, 38, 25%

80歳代以上, 9, 6%

30歳未満

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

30歳未満, 0, 0%
30歳代, 0, 0%

40歳代, 3, 20%

50歳代, 4, 27%
60歳代, 3, 20%

70歳代, 5, 33%

80歳代以上, 0, 0%

30歳未満

30歳代
40歳代

50歳代

60歳代

70歳代

80歳代以上

151

15



G クラブ名 回答 G クラブ名 回答

深川 なし 岩内

羽幌 倶知安

留萌 小樽 特にありません

赤平 小樽南 今後ともご指導お願い致します

芦別 小樽銭函

砂川 蘭越

滝川 なし

美唄

江別

江別西

千歳

岩見沢東 千歳セントラル

栗沢 恵庭

栗山 北広島 特になし

当別 長沼

由仁 なし

えりも

様似

静内

浦河

伊達

札幌北 室蘭

室蘭東

室蘭北 特にありません

登別

洞爺湖

函館

函館亀田 特になし

森 なし

札幌西 七飯

札幌西北 長万部

函館セントラル

江差 なし

札幌清田 なし 函館東

札幌幌南 なし

札幌真駒内

札幌南

札幌大通公園

札幌ライラック 北斗
白老
苫小牧
苫小牧東 宜しくお願い致します。

苫小牧北

函館北

来年度での閉会がけっていしているの
で、クラブとしての活動が他クラブと
共同できない部分も多々あるかと思
いますがご理解頂きたく思います。

余市

6

7

当クラブでは現在、Zoomを活用した例
会を数回開催。しかし、問題点も多く、運
営に苦慮している。次年度も予定している
が、例会場がネット環境がなく困ってい
る。運営面や使用する機材に関してアドバ

イスしてほしい。

4

12

札幌手稲

札幌東

新札幌

10

11

函館五稜郭

2023-24年度は未来ビジョン設立特別
委員会を設置し、1年かけてクラブの目指
す方向性や目標・規模、活動の意義、理想
のクラブの将来像を明文化する予定。特
別委員会には、会長経験者・幹事経験者の
みならず、若手のフレッシュな会員（20～
40代に入ってもらい、将来のクラブのあ

り方を若い考えで揉んでいく。

札幌モーニング

なし

地区クラブ奉仕委員会・公共イメージ向上委員会・ロータリー情報ICT委員会にご意見・ご要望・ご質問等が

1

宜しくお願い致します。札幌はまなす

2

3

ございましたら、ご記入下さい。

具体程な公共イメージ向上の手法
を教えて欲しい

岩見沢

それぞれの委員会のご活動の内容が当ク
ラブの会員の間には共有されていないよ
うに思います。何を目指されて、具体的に
何をされているのかについての情報を
「ホームページを見ていただければわか
る」ではなく、能動的にPRしてくださると
幸いに思います。

札幌

5

8
三石

9



国際ロータリー 2023−24年度テーマ

国際ロータリー第2510地区テーマ

『地域に希望を育てよう』

【地区クラブ奉仕委員会の⽬標】
・クラブ活性化のためのクラブに寄り添った活動！

クラブが主体！

地区クラブ奉仕委員会 委員⻑ 北川好和
地区公共イメージ向上委員会 委員⻑ 松倉 弘
地区ロータリー情報ICT委員会 委員⻑ ⼤坂直⼈
調査期間 2023年3⽉3⽇〜4⽉3⽇
結果発⾏ 2023年4⽉5⽇

世界に希望を⽣み出そう
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