
⑤今年の潮まつりの写真が届いてます。ＧＫサイズが９０
０円、Ａ４サイズが１２００円になりますので欲しい方が
いらっしゃいましたらお申し付けください。
■委員会・同好会報告
【前年度例会運営委員会　佐藤委員長】
去年のまごころ箱、金賞銀賞銅賞が決まりました。
金賞：桂　前会長
銀賞：米山　会員
銅賞：松尾　会員
【野球同好会　拝田会員】
先週８月３０日、第２５１０地区親睦野球大会が開催さ
れました。小樽３クラブ合同チームは敗れてしまいまし
たがまた来年頑張ります。ありがとうございます。
【斎藤仁会員】
マリンフェスタｉｎ小樽ベイサイドライブ、浅草橋オー
ルデイズナイト、小樽てっぺん音楽祭、そして北運河サ
ウンドエナジーの４野外イベントが無事終了することが
できました。皆様方のご後援、さらにご協賛いただいた
こと改めてお礼申し上げます。ありがとうございました。
■出席報告
２０２５年９月５日
総会員数５１名　　欠席者１９名
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小樽南ロータリークラブ会報
１９６ ０ 年 創 立
昭和３５年２月５日
１ ９ ６ ０ 年 創 立
昭和３５年２月５日
２０２５年９月１２日金発行
通巻第３１０５号
９月１２日
●早朝例会（場所　天上寺）

９月１９日
●休会

９月２６日
●休会
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2025 - 2026 年度ＲＩ第２５１０地区目標
1.会員増強
2.クラブ活性化
3.奉仕活動推進
4.若い世代とのつながり強化

２０２５－２０２６年度 地区活動方針
Revival（リバイバル） 

～原点に立ち返り、未来への繁栄へ～

Ｍｙ Ｒｏｔａｒｙ
２５１０地区ホームページ
ＩＣＴ委員会Ｆａｃｅｂｏｏｋ
各委員会へのメール

■イルサルト代表取締役社長　末廣徳司様　卓話

●例会場：オーセントホテル小樽　●例会日：毎週金曜日12時 30分
●事務局：〒047‐0032小樽市稲穂2‐15‐1（オーセントホテル内）TEL.0134‐27‐8123

●Club Homepage：URL https://rid2510.org/otarushouth/

■ロータリーソング【日も風も星も】
■ゲストビジター紹介
イルサルト代表取締役社長　末廣徳司様
■会長挨拶【佐藤友美会長】

　末廣様、今日は小樽南ロータリーク
ラブの例会にようこそお越しください
ました。この後、楽しいお話聞かせて
いただけると、神戸の話をとても楽し
みにしていますのでどうぞよろしくお
願いします。
　先週２２日、金曜日に悪天候の中、
夜間例会においでくださった会員の皆

様、そしてその中準備に奉仕してくださった会員の皆様
に心からお礼申し上げたいと思います。ありがとうござ
いました。
　今日はこの後、お話も楽しみですし幹事報告もいっぱ
いあるので手短にしたいんですが、この後、幹事から報
告される色々ことにぜひ皆様に参加していただきたいと
思いますので、この後幹事の連絡を皆さんよく聞いてお
考えください。よろしくお願いします。
■幹事報告
①次回以降の例会プログラム
　１２日：早朝例会（場所：天上寺）
　１９日、２６日：休会
②早朝例会終了後、天上寺をお借りしまして理事会を行
います。役員理事、委員長の皆様ご参加よろしくお願い
いたします。
③１１月３日酒田ロータリークラブにて、鹿児島ロータ
リーと小樽南ロータリークラブと酒田ロータリークラブ、
３クラブで合同例会を行う予定です。
　また、今年度の会長方針にございました、東京ロータ
リークラブへのメーキャップ１２月３日に帝国ホテルで
東京ロータリークラブの例会にメーキャップに行こうと
思っております。それぞれ参加しようという方がいらっ
しゃいましたらご案内差し上げますのでよろしくお願い
いたします。
④「千年の森植樹祭」が９月１４日１０時に開催されます。
申し込みが必要な為、参加しようという方がいましたら
お声がけください。

再
来
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����5.女性会員増強
6.会員研修充実
7.紛争予防と平和推進
8.ロータリー財団活動強化

廣部 隆夫 会員　石川　 稔 会員　松尾 香和 会員　

宮川 英隆 会員　伊藤 嘉英 会員
おめでとうございます

会　員　誕　生　祝

FAX.0134‐26‐6935
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まごころ箱・・・・・・いつも有難うございます！

入金集計額 ２３６,０００合
計

 佐 藤（友）会員…末廣様本日はありがとうございます。２９日夜間例
会会員の皆様ありがとうございます。

 斎　　田　 会員…９月２１日で結婚５０年金婚式を迎えます。長いよ
うであっという間の５０年という感謝です。　　　

　　　　　　　　  二人とも健康で
 福　　島　 会員…９月２２日が結婚記念日です。
 拝　　田　 会員…８月１０日が妻の誕生日でした。ありがとうござい

ます。
 福　　島　 会員…９月２２日が結婚記念日です。
 石　　川　 会員…会員誕生祝
 廣　　部　 会員…会員誕生祝、夫人誕生祝
 三　　栖　 会員…３クラブ合同ゴルフコンペにおいて個人及び団体共

に準優勝でした。
 斎 藤（仁）  会員…７月１３日から始まった夏野外イベント８月３１日

北運河ライブでイベント無事終了いたしました。皆様
のご協力に感謝いたします。

 山 田（厚）会員…８月２９日全道法人会青年の集い小樽大会が開催さ
れ、基調講演を無事終わりました。「おたるウェルネ
スタウン構想」についてと題しＯＢＣ社長と済生会病
院と３人に分担して行いました。

 小　笠　原 会員…お先に失礼急用の為
 廣　　瀬　会員…昨年の地区大会記録誌を拝見して。２０２４年１０

月２４日に新コースで行われた「地区大会記念・ポリ
オ根絶　チャリティーゴルフコンペ、１０５名参加」
の当クラブ参加者の皆様に敬意を表して、真心箱を入
れます。以下皆様の成績です。

　　　　　　　　  ２４位米山会員、５４位山村会員、６３位田中会員、
７５位三栖会員、７６位佐藤友美会長、８４位松浦パ
ストガバナー、８５位桂前会長

令和 7.7.1 ～令和 7.9.5（21,500 円） 円

■イルサルト代表取締役社長 末廣徳司様　卓話

　本日のテーマは「経営理念を身に纏う」です。しかし、
おしゃれな着こなし術やモテる服の選び方といった話で
はありません。３０分という時間の中で、「人生がより楽
しくなる服の選び方、２つのコツ」についてお話しします。
今日の話を聞いて、「こんな服の選び方があるのか」と少
しでも新しい視点を持っていただけたら、この卓話は大
成功です。
　私は「日本で唯一の経営者専門スーツ仕立て屋」をコ
ンセプトに、１６年間で２万社以上の企業経営者のブラ
ンド作りをお手伝いしてきました。服を売るのではなく、
服を通して経営者一人ひとりのブランドを構築すること
が私の仕事です。その根底にあるのが「経営理念を身に
纏う」という考え方です。服は色や形で様々なメッセー
ジを発信します。つまり、経営者の服は理念そのもので
あり、理念を体現するものなのです。
　この考えをまとめた著書『装いの影響力』は、発売前
に増刷がかかるほどの反響を呼び、中国語版も出版され
ました。しかし、人気が出るとともに、香港やミラノ、ジャ
カルタで偽物が出回るという事態にも見舞われました。
だからこそ、私は「元祖」を名乗ることにしたのです。
　現在は、日経新聞でのコラム執筆や、トミーヒルフィ
ガーの重衣料のプロデュース、さらには経団連での講演
など、多岐にわたる活動をしています。豊田章男社長が
聞いた話と全く同じ話を、今日皆さんにお届けします。
　私はロータリアンでもあり、これまで２０か所以上の
クラブで卓話をしてきました。そのきっかけは全て
Instagramです。「三度の飯より卓話好き」というハッシュ

タグが功を奏し、多くのご依頼をいただいています。
　さて、本題に戻りましょう。どうすれば服選びで人生
がより楽しくなるのか。一つ目のコツは「未来の自分に
似合う服を着る」ことです。
　とある実験で、成績の上がらない医学部生に白衣を着
て勉強させたところ、成績が飛躍的に向上したという結
果が出ています。これは、脳が「自分は医者だ」と思い
込み、やる気を引き出したためです。私の娘も、合格率
１% と言われた中学校の制服を半年間着て勉強し、見事
合格しました。服には、私たちを「その気」にさせる力
があるのです。
　皆さんも、自分の人生が映画になったら誰が主役を演
じるかを想像してみてください。その俳優の服装や話し
方、使う言葉まで参考にすることで、理想の自分に近づ
くことができます。
　２つ目のコツは「色にメッセージを込める」ことです。
私は常に茶色の服を着ていますが、これは『ゴッドファー
ザー２』のロバート・デ・ニーロになりきると同時に、「お
客様の人生を支える土台でありたい」というメッセージ
を込めているからです。
　スティーブ・ジョブズが常に黒い服を着ていたのも、
Ａｐｐｌｅのシンボルとしての役割を果たすためでし
た。政治家も同様で、小池都知事が緑色を多用するのは、
「安らぎ」や「クリーン」といったメッセージを発信す
るためです。色と役割には密接な関係があり、リーダー
は赤、信頼は青、ムードメーカーは黄色、癒しは緑、女
性らしさはピンクといったように、色にはそれぞれ特定
のイメージが刷り込まれています。
　服には「着る」という機能と「装う」という機能があ
ります。「装う」とは、自分が何者であるかを服に語ら
せる行為です。経営者は、装うことで自らのメッセージ
を伝え、社員との信頼関係を築き、採用活動にも良い影
響を与えることができます。
　私は、小樽で唯一認めた弟子である拝田昇さんと共に、
これからも経営者の皆さんのブランド作りをサポートし
ていきたいと考えています。そして、私の人生の目標は「世
界中の経営者が経営理念を身に纏う世界を作ること」で
す。その実現に向けて、これからも情熱を注いでいきます。
本日はご清聴いただき、誠にありがとうございました。


