
１１日：クラブフォーラム、ガバナー補佐公式訪問、小樽
ＲＣ・銭函ＲＣ会長幹事訪問予定
１８日：クラブアッセンブリー
２５日：休会
２６日：潮まつり練りこみ
⑥ ＰＭＦ協賛について幹事または桂会員まで声掛けして
ください
⑦夏の交通安全運動は例年通り７月に実施予定
⑧潮まつり練り込み練習日程７月２２日（火）グランド
パーク小樽にて開催
⑨各地区からのご案内があるため掲示板にて掲示
⑩次回理事会：１１日（金）例会後 に開催予定
■出席報告
２０２５年７月４日
総会員数５０名　　欠席者１６名
伊早坂、桂、工藤、斎藤（英）、佐藤（公）、佐藤（勉）、白石、馬場、
吹田、堀内、松尾、松浦、宮川、中谷、山下、山田
■委員会・同好会報告
【田中沙貴社会奉仕委員長】
来週７月１１日金曜日、小樽駅前にて交通安全運動を行い
ます。集合は９時３０分、小樽駅前交番付近です。
【三栖裕司前々年度会長】
クラブ活動報告書に出席義務規定免除者調書というのが脱
落していたのでメールボックスに入れておきました。
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小樽南ロータリークラブ会報
１９６ ０ 年 創 立
昭和３５年２月５日
１ ９ ６ ０ 年 創 立
昭和３５年２月５日
２０２５年７月１１日金発行
通巻第３０９８号
７月１１日
●クラブフォーラム

７月１８日
●クラブアッセンブリー

７月２５日
●休会
７月２６日
●潮まつり練りこみ

今

週
　

来

週

2025 - 2026 年度ＲＩ第２５１０地区目標
1.会員増強
2.クラブ活性化
3.奉仕活動推進
4.若い世代とのつながり強化

２０２５－２０２６年度 地区活動方針
Revival（リバイバル） 

～原点に立ち返り、未来への繁栄へ～

Ｍｙ Ｒｏｔａｒｙ
２５１０地区ホームページ
ＩＣＴ委員会Ｆａｃｅｂｏｏｋ
各委員会へのメール

■四役活動方針発表

●例会場：オーセントホテル小樽　●例会日：毎週金曜日12時 30分
●事務局：〒047‐0032小樽市稲穂2‐15‐1（オーセントホテル内）TEL.0134‐27‐8123

●Club Homepage：URL https://rid2510.org/otarushouth/

■ロータリーソング【４つのテスト】
■会長挨拶【佐藤友美会長】

　本日より１年間、会長を務めさせて
いただきます。どうぞよろしくお願い
いたします。
　先日参加した国際大会では、ロータ
リーならではの国際的なつながりの素
晴らしさを実感しました。今回はロシ
アやウクライナ、イスラエルなど多く
の国が参加し、日本は控えめながらも

声を上げて交流を楽しみました。出村ガバナーがコート
ジボワールの国旗を掲げた場面も印象的でした。
　また、当クラブから松浦パストガバナーも参加されま
したが、現地で体調を崩され入院されました。現在は無
事に帰国し、ご家族と療養中です。
　昨年度は会長エレクトとして皆様の後方に控えておりま
したので、皆様のお顔を拝見する機会がほとんどありませ
んでした。しかし、今年度より会長としてこの席に着き、
皆様のお顔をこうして拝見できることを大変嬉しく思って
おります。この１年、皆様と共にワクワクする活動を進め
てまいりますので、よろしくお願いいたします。
■新会員入会式及びバッチ授与

山田佳代子（やまだかよこ）様
OFFICE　GLORIOUS　代表（ビジネスコンサルタント）
■幹事報告
①本日の例会プログラム：会長および三役による方針発表
②会員名簿は次回例会にて配布予定
③本日、会費納入のご案内をメールボックスに配布
④本日の例会変更はありません
⑤次回以降の例会プラグラム

再
来
週

����5.女性会員増強
6.会員研修充実
7.紛争予防と平和推進
8.ロータリー財団活動強化

大渕　勝敏 会員　佐藤　友美 会員
おめでとうございます

会　員　誕　生　祝

FAX.0134‐26‐6935
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まごころ箱・・・・・・いつも有難うございます！

入金集計額 ６１,０００合
計

 佐 藤（友）会員…１年間どうぞよろしくお願いします。
 村　　越　 会員…無事退任
 田 中（彰）会員…委員長就任
 中　　山 　会員…幹事就任しました。一年間よろしくお願い致します。
 前　　川　 会員…無事役員、委員長退任を終えました。ありがとうご

ざいました。
 　 湊　　　会員…広報情報委員長となりました。よろしくお願いします
 石　　川　 会員…１年間よろしくお願いします
 斎 藤（仁）会員…ＳＡＡ就任一年間よろしくお願い致します。
 拝　　田　 会員…今年度国際奉仕委員長に就任いたしました。1 年間

よろしくお願いします。
 鈴　　木　 会員…ロータリー財団委員長就任よろしくお願いします。
 伊 藤（嘉）会員…佐藤会長年度ですね！今年度もよろしくお願いします。
 佐 藤（雅）会員…会計頑張ります！ 

福　　島　 会員…１. 奉仕委員会理事就任　　　　　　　　　　　　　
２ . 第 2 回ゴルフ同好会コンペにて準優勝させていた
だきました。

 廣　　瀬　 会員…親睦委員会、姉妹交流担当副委員長、無事退任＆今
期就任

 井　　手　 会員…本年度より次期会長として役に付きますが、しっか
りと勉強させていただきたいと思います。

 山　　村　 会員…佐藤丸の理事並びに活性化委員長に就任しました。
１年間ご協力・ご指導よろしくお願い申し上げます。
６月２１日ゴルフコンペで W ペリア方式でラッキー
が重なり思いがけなく優勝しました。ありがとうござ
いました。

令和 7.7.1 ～令和 7.7.4（61,000 円） 円

例会プログラム
■四役活動方針発表

会長　佐藤友美
　今年度の会長を務めます佐藤友美で
す。ＲＩ会長にイタリアのフランチェス
コ・アレッツォ氏が就任され、新会長
も私と同じ歯科医師であり、不思議な
ご縁を感じています。新会長の方針は
「unite for good 良いことのために手
を取り合おう」であり、そのための三

本柱として「革新」「継続性」「パートナーシップ」が掲
げられ、今年度の小樽南ロータリークラブではこの３つ
の柱を念頭に、以下の３点を目標に掲げます。
・新しいことにチャレンジする
・変化に柔軟に対応する
・原点を忘れずに未来を描き続ける
　具体的な活動として、特に以下の２点に力を入れてま
いります。
　１つ目は「青少年奉仕」です。若い世代とのつながり
はロータリーの未来にとって不可欠です。現在、双葉高
校とのインターアクトクラブ創設を進めており、彼らの
奉仕活動と連携しながら、共に未来を考える場を創出し
たいと考えています。インターアクトの活動を通じて、
若い世代との交流を深めていきたいです。
　２つ目は「国際奉仕」です。これまでは商大留学生へ
の寄付が中心でしたが、今後は留学生と直接交流する機
会を設けていきたいと考えています。小樽市で働く外国
の方も増えており、ロータリーとして地域に貢献できる
ことがあるはずです。会員の皆様と共に、具体的な活動
を模索してまいります。
　さらに、例会をより楽しく、活気あるものにしていき
たいと考えています。早朝例会の復活や、他クラブへの
メイクアップ訪問を通じて、クラブのあり方を見つめ直
す機会を設けたいです。特に東京ロータリークラブへの
訪問は、クラブの活性化につながると期待しています。
クラブ活性化委員会の創設により会員増強と新会員への
フォローアップにも力を入れます。
　そして、会員の皆様にお願いがあります。例会では、
いつもより大きな声で挨拶を交わし、活気のある雰囲気
を作っていきましょう。また、新入会員や若手会員へは、
先輩方から積極的に声をかけ、ロータリーの文化を伝え
ていただきたいと思います。
　会長としてまだまだ未熟な点も多いかと思いますが、皆様

からのご意見をいただきながら、この１年間、全力で会長
職を全うする所存です。どうぞよろしくお願いいたします。

副会長　石川稔
　２０１７年に幹事させていただきま
した。その時には斎藤仁さんが副会長
でした。
　斎藤仁さんがその時の松浦会長をど
のように支えてたかというのを側近で
見ておりました。
　当時の斎藤仁さんは会長方針や事業

計画を具現化させるためにどうしようか真剣に考え行動
しておりました。松浦会長に恥をかかせないためにどうし
たらいいか一生懸命動いておりました。
　私は斎藤仁さんを理想にして、1 年間やっていきたいと
思ってます。どうぞよろしくお願いいたします。

幹事　中山仁史
　今年度の会長方針を聞き「アグレッ
シブな１年になる」と予想しておりま
す。これまで受け継がれてきた小樽南
ＲＣの伝統や歴史を大切にしながらも、
新しい試みにも前向きに取り組んでま
いります。
　そして何よりも、会員の皆さま一人

ひとりに、ロータリークラブの活動を楽しんでいただけ
るような１年にしていきたいと考えております。
例会や各行事を通じて、交流の輪を広げ、学びや気づき
のある時間をともに過ごしていければと思っております。
　どうぞ１年間、よろしくお願いいたします。

会計　佐藤雅之
本年度の会計活動は、クラブの健全な
財政基盤を維持しつつ、透明性のある
会計運営を行うことを基本方針としま
す。予算の執行にあたっては、各委員
会との連携を密にし、効率的かつ適正
な資金配分に努めます。また、理事会
などにおいて、定期的に現状報告を行

い、運営資金の管理に努めて参ります。１年間、どうぞ
宜しくお願い致します。


