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函館北□―タリークラブ会報
2014～15年度	国際□―タリー テーマ

□一タリーに輝きを

2014～ 15年度	国際□―タリー会長	`ゲイリーC.K.ホァン

石橋輝夫 会長テーマ “ゆっくりと、ほどほどに"

★会長 石 橋 輝 夫 ☆幹事 斎 藤 秀 司

。例会場:ロ ワジールホテル函館 〒040-0063函 館市若松町14-10		T[[22-0111
。例会曰:毎週水曜日	12:30～ 13:30	事務局:函館市大手町5-10ニチロビル4F	T[し23-3870

《第2454 コータリーに輝きを

11月 22日 	 合同例会・IM
羽部	大仁 ガバナー

□―タリーの目的 (綱領 )

□―タリーの目的は、意義ある事業の基礎として

奉仕の理念を奨励し、これを育むことにある。

これを意訳すると・・・

例会における会員同士の切磋琢磨により奉仕の心

を涵養し、その心をもって自らの職業を律し、そ

して更に周囲のロータリアン以外の方々にもその

奉仕の心の大切さを訴えていこう。

◎合同例会・インターシティミーティング

『職業奉仕の精神を学び、
ロータリアンの心に輝きを』

玉、磨かざれば光なし

よく、ロータリーは、「人をつくる」と言われます。
しかし、「人をつくる」ロータリーに魅力や輝きが

なかったなら……。

昨今マスコミを賑わす家庭崩壊・学級崩壊・企業の
モラル低下や経営者の倫理観欠如等々。
ロータリーも同じ途を辿ることになるのではないで

しょうか。

本日は、改めてロータリーの奉仕。

原点に立ち戻り「職業奉仕の精神を学び」ロータリ
アン個々人の心に更なる輝きを満たし、今年度RI会
長ゲイリーC.Kホ ァン氏の掲げる「ロータリーに輝
きを」のテーマに多少なりとも近づいて頂ければ幸い

に存じます。

基調講演「ロータリーの心」

RI第2510地区
職業奉仕委員長

福田	武男 氏

幸せな人生を送るために 。・・

自分の職業を繁栄させなから・・・

☆	生き甲斐のある人生を送るための・・・
これらすべてを実現するための唯―の道がある。
それは・・・

→ 自分の生活のすべてに
‐
奉仕の理念_

(□ ―タリーの心)取り入れること !

・・・だと、ロータリーは教えているのです。
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木日のプログラム

年 次 総 会

●

□ ―タリーに
輝きを

例会》第20号 12月 3日 (水)

2014～2015く 第 2453回例会〉

第19号 	11月 22日の記録
(11月 26日 米の移動です)

ポール・八リスの言葉

(1)‐寛容	 が最も大切だ。
(2)F奉仕の理念」|ま永遠に変わらない。

(3)ロータリーが時代と共に変化して行くべき。
(4)F親睦	|よ大切だが、一業一職種に限定する

べきと|ま言つていない。

(5)例会を毎週すべきとは、言つてはいない。
(6)「 I	SERVE』 でも

‐
WE	SERVE	 でもよい。

(7)□―タリーを学ぶにはその歴史に学ぶこと。
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The Weekly Report of Hakodate North R.C.



◎招待講演「職業奉仕は、どこへ行くのか』

RI第2510地区パストガバナー	塚原	房樹 氏
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職業奉仕を日々の生活に活かす

私はある□一タリアンからこんな話を聞きまし

た。永年、出席は 100%、 しかし仕事が忙し

かつたので、会長・幹事にはなれなかつた

ただ□―タリーの「4つのテスト」だけは、入会
以来30年間、仕事をするときいつも心の中に
持つていました。そのおかげで私のような小

さな商売をするものでも、ロータリーを退会し

なくてすみました

職業奉仕実践の極意
。4つのテストを【三省】(さんせい)する。三省と
は「論語」に「吾日に吾が身を三省す」とある
。職業奉仕の極意とは毎日の行動が「4つのテスト」
に停つていないかどうか

'一日三回は無理だが、せめて一日に一度は反省した
い…それが職業奉仕の実践
。「真理と|よ単純にして平凡である」
「職業奉仕も単純にして平凡である」
。しかしこれを実践できる人は非凡な人です

職業奉仕は自分の為の奉仕

。ここまで分析が進むと、職業奉仕の対象|ま

行為の相手ではなく心の境地の向上を期待

される個々のロータリアンである

・職業奉仕によつて利益を受けるのもまた

ロータリアン自身ということになる

・ 職業奉仕はせんじ詰めれば、「自分を対象

とし、自分のために行う奉仕」のことである

・事業の繁栄は、経営者の人格の反映

ノ
/´

:0●

◎11月 12日 出席報告 (小河	博保委員長)

ぃ 		r.

(会報担当者 :渡部	 二康 委員長)

医療・介護のことなら 廿鴻仁会グループ
医療法人 鴻仁会
深瀬病院

デイサービス まつかわ

小規模多機能ホーム 光風園

介護付有料老人ホーム ふかせ

ヘルバーステーシヨン ふかせ

グループホーム まつかわ

デイケア ふかせ

デイサービス ふかせ

小規模多機能ホーム とよかわ

住宅型有料老人ホーム ふかせ

グループホーム 光風園

グループホーム ふかせ

有限会社 萬代
有料老人ホーム みやまえ

有料老人ホーム ぼんだい

介護付有料老人ホーム かめだ

こうしゅホーム3号館

萬代配食センター

入居の相談・お問い合わせは

電話	41-1221
ホームベージ	http:″ wwwlukase.o「 ip

21名
出 席 率 対 象 会 員 21名
出席規定免除会員la) 0名

出席規定免除会員(b) 0名

当 日 出 席 20名 当 日 欠 席 1名

他クラブ出席 1名 出 席 合 計 21名
出	 席	 率 100%

平成26年12月 10日③

外 部 卓 話
北海道立工業技術センター

エ業技術センター長	 三浦	 汀介 氏

次回のプログラム

(広告掲載 :深瀬	 晃一 会員)
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例会出席の意義

・入り□で世俗で身につけたものを脱く、

(社会的地位や名誉、金銭の多寡)例会場
は平等

・週に一度厳 しい競争職場より例会に出席

親 しい友人と… リフレッシユ

・ 心が明るく良質化される。その心を持つて

職場へ戻る。「入りて学び、出て奉仕せよ」
。経営者の心が明るく、良質化されているか

ら	 従業員の心も明るく良質化される
その反射的効果で社会も明るくなる
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テレフォンサービス(例会移動案内)電話 26-3170番

会 員


